DECRETO N° 136

Rosario, "Sede del XIV Congreso Internacional de Ciudades Educadoras”, 2<Z ue Seticuwdre uc <016.~

VISTO

La gestion promovida por el Servicio Publico de la Vivienda y el Habitat, Entidad
Autarquica de esta Municipalidad de Rosario mediante Nota N© 55.441/16 por la que solicita se arbitren
los medios pertinentes para proceder a la incorporacion de los profesionales necesarios para
cumplimentar las funciones de soportes técnicos, sociales y estructurales inherentes a la intervencion
integral a realizarse en el asentamiento denominado Cordén Ayacucho en el marco integral de las
politicas de urbanizacién del espacio de mencidn; y
CONSIDERANDO

Que la Administracién Municipal debe encarar, a través del Servicio Publico de la
Vivienda y el Habitat, las tareas técnicas y sociales necesarias para permitir la relocalizacion paulatina de
mas de doscientas cincuenta familias que, en la actualidad, tienen sus viviendas sobre los trazados
publicos cuya habilitacién esta prevista dentro del programa de intervenciones urbanas,

Que las mencionadas acciones deberan permitir la ejecucién de las obras de
infraestructura y de servicios para arribar al proceso de urbanizacién del mencionado asentamiento,

Que en tales contextos, resulta imprescindible contar con un plantel profesional tanto
para la tareas sociales como para los aspectos técnicos que, interrelacionadamente con los equipos
existentes en el Servicio PUblico de la Vivienda y el Habitat, puedan encarar las tareas dispuestas en las
politicas descriptas,

Que la Municipalidad de Rosario cuenta con un Registro Unico de Postulantes vigente
para cada especialidad requerida, estimandose que el mismo, constituye el instrumento pertinente y habil
para la seleccion de dos soportes sociales, dos soportes técnicos y un soporte estructural a ser evaluados
de conformidad a las necesidades que se especifican en la parte dispositiva del presente acto
administrativo,

Que las presentes actuaciones se encuadran en las facultades exceptivas dispuestas
por el Decreto N° 1.224/2.016 en su articulo cuarto,

Que en uso de atribuciones que le son propias,



LA INTENDENTA MUNICIPAL

DECRETA

Articulo 19: Iniciar a través del comité operativo del Registro Unico de Postulantes el proceso de
seleccion de antecedentes y oposicion a Arquitectos, Trabajadores Sociales e Ingenieros Civiles inscriptos
en el agrupamiento técnico profesional del Registro Unico de Postulantes 2014,a fin de cubrir las
funciones de dos Soportes Sociales (Trabajadores Sociales), dos Soportes Técnicos (Arquitectos) y un
Soporte Estructural (Ingeniero Civil) en el Servicio Publico de la Vivienda y el Habitat. Las tareas
inherentes a la funcion se encuentran definidas en las Descripciones y Perfiles del puesto como anexo

integrante del presente instrumento.

Los profesionales que fueran designados seran evaluados peridédicamente en su desempefio y desarrollo
profesional y prestaran servicio en el lugar, en el horario y con la modalidad que indique el Servicio
Publico de la Vivienda y el Habitat.

El Orden de Mérito resultante debera ajustarse a los términos y condiciones designados en el Decreto
0713/2014.

Cubiertas las funciones, la sola integracion de la ndmina, no generara por parte del Servicio Publico de la
Vivienda y el Habitat obligaciones laborales ni vinculos remunerativos o de permanencia para la funcién
objeto de seleccidn.
Articulo 29:
a) Requisitos minimos y excluyentes
= Ser argentino, nativo o naturalizado ( Requisitos generales Decreto 713/2014)
= Estar inscriptos en el Registro Unico de Postulantes 2014, agrupamiento técnico profesional y
cumplir con los requisitos especificos del puesto.
= Titulos universitarios de Arquitecto, Trabajador Social e Ingeniero Civil, respectivamente.
» Habra incompatibilidad con actividades ajenas a las funciones establecidas dentro de la
administracién publica nacional, provincial, municipal o actividad privada.
= Residencia minima de un afo comprobable en la ciudad de Rosario.(Requisitos generales
Decreto 713/2014)

= Poseer las condiciones de aptitud psicofisica requeridas por el puesto.



= De haber declarado discapacidad debera acreditarlo mediante certificado emitido por la

Direccidn Provincial de Inclusidn de Personas con Discapacidad de la provincia de Santa Fe.

b) Requisito no excluyente
= Determinada en cada uno de las Descripciones y Perfiles del puesto anexadas en el presente

instrumento

Articulo 39°: Entrega de la documentacién respaldatoria
La entrega de documentacion debera realizarse en forma personal por el postulante con caracter de
Declaracion Jurada y se llevara a cabo los dias, hora y lugar que se publique en el sitio oficial de la

Municipalidad de Rosario.

Bajo ningln concepto se permitira agregar documentacion a posteriori de la fecha de cierre de dicho

periodo.

La totalidad de los requisitos enunciados a continuacion deberan ser presentados en el acto de entrega

de documentacion, bajo apercibimiento de ser rechazada:

En una carpeta debera presentar:

1. Formulario de Declaracion Jurada de inscripcién RUP 2014

2. Formulario de entrega de documentacion, disponible en el sitio web
www.rosario.gov.ar/postulantes, donde consignarad cada uno de los siguientes datos personales
actualizados: apellido y nombres, lugar y fecha de nacimiento, documento de identidad,
domicilio, n® de teléfonos fijo y mdvil, direccion de correo electrénico, n® de matricula
profesional, CUIL/CUIT (segun corresponda) y Curriculum Vitae o nomina de antecedentes que
hagan sus meéritos (titulos, cargos o funciones asistenciales, actividades de capacitacion y
conocimientos especiales, docencia, investigacion, experiencia laboral, participacién en
organizaciones de la sociedad civil, etc.)y toda la documentacién y certificacion respaldatoria que
acredite lo expuesto como antecedentes y formacion en el Curriculum (solo seran considerados

guellos antedecentes que sean acompaiiados con dicha documentacién probatoria)
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4, Manifestacion de compromiso de renunciar a los cargos en incompatibilidad al momento de ser
designado en la funcion

5. Fotocopia certificada de DNI o DU

6. Fotocopia certificada de documentacion que acredite residencia no menor a un afno e la ciudad

de Rosario
Todas las fojas confortantes de dicha carpeta deberan ser numeradas y firmadas.

El aspirante debera exhibir la documentacidn original a solicitud del comité evaluador, para su verificacion

y control al momento de acceder a la entrevista personal

Al cierre del plazo de entrega de documentacion se labrara un acta en al que constaran los nombres de
los postulantes a partir de las solicitudes recepcionada. Dicha acta sentara las bases para presentar el
listado de postulantes admitidos para la prdxima fase, que serd publicado en el sitio web
www.rasario.gov.ar/postulantes.

Cualquiera de los aspirantes podra ser impugnado, acompafiado de las pruebas de la causal invocada,
dentro de los dos (2) dias habiles posteriores ala publicacion. De la objecién formulada se correra
traslado al impugnado, quien debera formular su descargo acompafnando las pruebas, dentro de los dos

(2) dias habiles posteriores a su publicacion.

La impugnacién sera resuelta por el Comité Evaluador dentro de los dos (2) dias habiles posteriores al
vencimiento del plazo anterior, siendo su resolucién inapelable, la que se notificara en el sitio web

www.rosario.gov.ar/postulantes, conjuntamente con el orden de merito de antecedentes definitivo.

Articulo 49°: Modalidad y Puntaje
El comité evaluador sélo evaluara a aquelios postulantes que cumplan con los requisitos minimos exigidos
para la postulacion a la seleccién. La ausencia del postulante a alguna de las instancias de evaluacién

sera considerada como renuncia a la seleccién. Las fases del proceso son consecutivas y eliminatorias.

La seleccidn de los aspirantes se realizara meZAi nte la valoracién de los antecedentes y pruebas por
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oposi agignandose a cada uno los siguientes puntajes:
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Antecedentes..............o v e e e . MAXIMO 30 Puntos

OPOSICION........coreisnnisssiiininnssssess e M@XiMo 70 Puntos

La escala de valores de los antecedentes se define en el Anexo integrante en el presente instrumento.

Solo aquellos postulantes que alcancen el 70% del puntaje en la valoracion de antecedentes accederadn a

la siguiente etapa de seleccién

La Oposicion consistira:

EXaMEN @SCHLO0...cccicirrinrmimirnrrnresicncrenrnmmnrserasnenssssresnnnnnnsees . MAXiMO 30 Puntos

Entrevista personal..........ciccciinmnassnnminnssssnnsssnssaMaximo 40 puntos

El examen escrito se formulara con 20 preguntas con el formato de respuesta "muftiple choise”. Tendra
una duracion aproximada de sesenta (60) minutos. El postulante debera presentarse en el lugar y horario
que se asigne, con documento de identidad. Debera alcanzar un minimo de 70% del puntaje asignado

para acceder a la siguiente etapa.

La entrevista personal tendra como objetivo evaluar las caracteristicas de la formacion, experiencia,
conocimientos técnicos, competencias actitudinales y generales en relacién con el perfil profesional

requerido. Ademas la entrevista valorara:

» Motivaciones personales para acceder al cargo
= Actualizacion y profundizacion del conocimiento técnico
* Conocimiento de la labor del Servicio Publico de la Vivienda y el Habitat y la Gestién Municipal en

su conjunto

* Los conocimientos due el postulante considera necesario adquirir para mejorar su perfil
profesional actual

Valoracién de los fequisitos no excluyentes

ion

plan de desarrollo individual)

TAJBTAVO L LEONE
i i de Gobierno

aticadd de Rosario



La entrevista personal tendrda una duracion aproximada de veinte (20) minutos quedando a
consideracion del comité evaluador la posibilidad de extenderla de ser necesario. La entrevista personal

debera ser aprobada con un minimo de 70% del valor total asignado.

Las fechas y lugares de oposicidn, al igual que las listas de postulantes admitidos de cada una de las
etapas de seleccién seran publicados en el sitio web www.rosario.gov.ar/postulantes, siendo el Unico

mecanismo de notificacion.

Articulo 59: Comité Evaluador
El mismo estara constituido por:

1- Representante del Sindicato: Dra. Stella Maris Ciarello

2- Representante del Sindicato: Sr. Claudio Vizia

3- Vicepresidente del Directorio del SPVyH: Arqg. Maria Inés Capén
4- SubbDirectora del SPVyH: Ing. Laura Vranizan

5- Representante del Area de Trabajo Social del SPVyH: Lic. Valeria Faelis

Articulo 6°: Actuacion y dictamen del Comité Evaluador

En toda su actividad examinadora, el comité podra funcionar con mayoria simple y su dictamen sera
valido con el voto favorable de la mayoria simple de sus integrantes, el que debera ser emitido dentro del
plazo méximo de cinco (5) dias habiles de concluida aquella. El dictamen debera ser fundado y otorgando
valoracién a cada uno de los items evaluados, confeccionando de esta manera el orden de mérito final
resultante, asentado en un acta. El jurado podra proponer que sea declarada desierta la Seleccién por
ausencia de aspirantes o cuando su criterio considere la insuficiencia de todos los postulantes
presentados.

Articulo 79; Orden de Mérito

Accederan al orden de mérito aquellos postulantes que aprueben todas y cada una de las etapas de
seleccion y se conformara con la suma de los puntajes obtenidos en Antecedentes y Oposicién. Este sera
publicédgqn el sitio web www.rosario.gov.ar/postulantes, siendo el Unico mecanismo de notificacion.
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El orden de mérito podra ser impugnado por cualquiera de los aspirantes dentro de los dos (2) dias
habiles de producida su publicacién, la que debera fundarse en defectos de forma o procesamiento o
manifiesta arbitrariedad. De dicha impugnacion se correra el traslado a los miembros del comité

evaluador para que eleven el informe correspondiente, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores.

La referida situacién debera ser resuelta por el Comité operativo del RUP con el acuerdo del Servicio
Pablico de la Vivienda y el Habitat, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores, siendo su resolucion
inapelable, la que se notificara mediante su publicacion en el sitio web www.rosario.gov.ar/postulantes,

conjuntamente con la conformacién definitiva del orden de mérito.

Articulo 8°: Permanencia en el RUP
La participacion del postulante al proceso de seleccién no modifica su situacion de inscripto en el RUP,
pudiendo el mismo participar de nuevas busquedas que a futuro llamen en el marco del RUP, para el

agrupamiento que le corresponda y mientras este registro de postulantes permanezca vigente.

Articulo 99°: Notificaciones

La publicacion en el sitio oficial de la Municipalidad de Rosario: www.rosario.gob.ar/postulantes de los

resultados de las fases, lugar y fecha de realizacion de las evaluaciones, entrevistas y Orden de Mérito
Final, constituira notifj€acion fehaciente.
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Anexo 1
Perfiles de puesto

Soporte Social

Mision

El profesional formara parte de los Equipos del Area Programas y Proyectos del SPVyH, garantizando la

realizacion de los aspectos sociales necesarios para alcanzar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Funciones

Ejecutar las tareas que el Responsable de Area y/o Proyecto le asigne, entre otras:

a.
b.

Planificar y coordinar la realizacion de relevamientos sociales de asentamientos irregulares.
Interactuar con los beneficiarios a fin de acordar las definiciones relacionadas con su traslado y/o

mejoramiento que deban ser consensuadas.

Organizar todas las actividades necesarias para facilitar la participacion de los beneficiarios en el
proceso de formulacion y ejecucion del proyecto.

Planificar e implementar talleres de disefio y planificacién participativos.

Disefiar estrategias de consolidacion de redes.

Gestionar ante distintos sectores del SPVyH, asi como reparticiones publicas y privadas proveedoras

de servicios sociales.

Requisitos minimos del puesto

« Formacion Minima Acreditable: Trabajador Social

Competencias Técnico/Profesionales

= Conocimiento Estructura Municipal
Conocimiento Servicios Municipales
Metodologias de planificacion participativa
Manejo de practicas sociales con un enfoque metodoldgico que apunten a estimular la iniciativa y
B Ia participacién de la comunidad.
r,Habulldades orientadas a la Mediacion y Resolucién de Conflictos
SiMemar decisiones en lo atinente a su especificidad.
Interactuar con distintas reparticiones publicas y privadas proveedoras de infraestructura y/o
servicios y con la poblacién beneficiaria de este tipo de proyectos.
Trabajar en equipos interdisciplinarios.

Conocimientos Marco Normativo especifico




o Conocimientos Marco Normativo especifico - Ley Organica de Municipalidades y Comunas
de la Provincia de Santa Fe -Ley N©2756
» Sistemas informaticos que debe saber manejar:
o Manejo de equipamiento/ herramental especifico: Word — Excel.
= Conocimiento del MANUAL DE GESTION DE PROYECTOS DE INTERVENCION EN
ASENTAMIENTOS IRREGULARES.

Competencias actitudinales
e Autocontrol: si
e Confianza en si mismo: si
e Credibilidad tecnica: si
¢ Integridad: si
¢ Persuasion: si
e Temple: si

e Tolerandia a la presién: si

Soporte Técnico
Mision
El profesional formara parte de los Equipos del Area Programas y Proyectos del SPVyH, garantizando la

realizacion de los aspectos técnicos necesarios para alcanzar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Funciones

Ejecutar las tareas que el Responsable de Area y/o Proyecto le asigne, entre otras:
a. Realizacion de relevamientos fisicos de situaciones existentes en las areas objeto de cada proyecto.

b. Interaccidn con los beneficiarios a fin de consensuar las definiciones técnicas relacionadas con su
traslado y/o mejoramiento. Acordar y disenar las mejoras.

c. Asesoramiento a los beneficiarios en lo referente a la autoconstruccion.

d. Promocion de la participacion de los vecinos en la gestion y ejecucion de intervenciones. Talleres de

diseno participativo.

e. Ejecutar los legajos constructivos de las obras a realizar, sus especificaciones técnicas, cdmputos y

presupuestos.

f. Confeccion de planos y documentacion grafica.



g. Gestionar ante distintos sectores del SPVyH, asi como reparticiones publicas y privadas proveedoras
de infraestructura y/o servicios.

h. Realizar las gestiones administrativas necesarias para la adquisicin de materiales, insumos %

servicios requeridos.

i.  Participacién en todas las actividades integrales del proyecto.
Requisitos minimos del puesto

* Formacién Minima Acreditable: Arquitecto
Competencias Técnico/Profesionales

* Conocimiento Estructura Municipal
= Conocimiento Servicios Municipales

» En ejecucion de obras publicas y/o privadas.

» Realizacion de cédmputos y presupuestos.

* Lectura y comprension de planos de obra.

» Habilidades orientadas al manejo y gestion de obra.

= Interactuar con distintas reparticiones publicas y privadas proveedoras de infraestructura y/o

servicios y con la poblacion beneficiaria de este tipo de proyectos.
» Trabajar en equipos interdisciplinarios.

= Conocimientos Marco Normativo especifico

o Conocimientos Marco Normativo especifico - Ley Organica de Municipalidades y Comunas
de la Provincia de Santa Fe -Ley N°2756

o Conocimientos Marco Normativo especifico — Cddigo Urbano

o Conacimientos Marco Normativo especifico — Reglamento de Edificacién

o Conocimientos Marco Normativo especifico- Manual de Accesibilidad

b ELEONE  © Otros

»hie.noSistemas informaticos que debe saber manejar:
b Rosario

o Manejo de equipamiento/ herramental especifico: Word — excel — Autocad — Project
» Conocimiento del MANUAL DE GESTION DE PROYECTOS DE INTERVENCION EN
ASENTAMIENTOS IRREGULARES.

Competencias actitudinales

e  Autocontrol: si
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e Confianza en si mismo: si
e Credibilidad técnica: si

o Integridad: si

e Persuasion: si

e Temple: si

e Tolerancia a la presidn: si

Soporte Estructural

Mision

Asistir al Sector Vivienda e Infraestructura del Servicio Pdblico de la Vivienda y el Habitat en lo que

respecta a la ingenieria de redes y patologias de la construccion.

Funciones

a.

Realizar propuestas de redes de infraestructuras para intervenciones urbanas que el SPVyH, a través
de su Oficina Técnica, le encomiende.

Elaborar predimensionado, computo y presupuesto de redes de infraestructuras, actualizar y propone
nuevos analisis de precios de rubros de obra.

Emitir opinién y sugerir propuestas de abordaje frente a patologias constructivas propias de
complejos habitacionales (FONAVI).

Colaborar en la produccion de los informes o dictamenes en todos aquellos asuntos que le sean
sometidos para su analisis por la superioridad.

Intervenir en tareas de campo relevando datos e informacion caracteristica

Elaborar informes de las actuaciones realizadas, indicando caracteristicas del relevamiento realizado,
los riesgos asociados a procedimientos incorrectos y el diagnéstico de la situacion, sefialando los
posibles caminos a seguir.

Sugerir, en base a las actuaciones realizadas, propuestas de mejora acordes con las politicas y

objetivos planteados por el Servicio Publico de la Vivienda y el Habitat.

Fomentar a través de sugerencias de mejora y otras herramientas, una cultura de honestidad y
transparencia en la gestion de la institucién.

Realizar acciones de control sugeridas por la normativa y las disposiciones del Tribunal asi como
otras tareas que por el le sean delegadas.



j. Sostener un proceso de capacitacion y formacion vinculado a las necesidades especificas de la labor

del Tribunal, cuando este asi lo requiera.

k. Realizar cualquier otra tarea encomendada por Servicio Publico de la Vivienda y el Habitat en el

marco de su competencia.

Requisitos minimos del puesto

Formacion Minima Acreditable: Ingeniero civil

Experiencia Minima Exigida: trabajos relacionados con redes de infraestructuras.

Competencias Técnico/Profesionales

Conocimiento Estructura Municipal
Conocimiento Servicios Municipales
Conocimiento de Principios y Fundamentos del Derecho Administrativo
Conocimiento de la disposicion georeferenciada de la ciudad
Conocimientos Marco Normativo especifico
o Conocimientos Marco Normativo especifico - Ley Organica de Municipalidades y Comunas
de la Provincia de Santa Fe -Ley N°2756
o Conocimientos Marco Normativo especifico — Codigo Urbano
o Conocimientos Marco Normativo especifico — Reglamento de Edificacion
o Conocimientos Marco Normativo especifico- Manual de Accesibilidad
o Otros
Confeccion de Informes de Auditoria
Lectura y comprension de planos de obra
Habilidades orientadas al manejo y gestion de obra
Sistemas informaticos que debe saber manejar:
Manejo de equipamiento/ herramental especifico: Word — Excel — Autocad — Project

Competencias actitudinales

\RLUL DANIEL ALVAREZ
ESIDENTE
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Anexo 2
Tablas de Ponderacion

Puntuacion de Antecedentes

Formacién Académica ; Puntaje méximo

Titulo Profesional segun puesto a aplicar 40 puntos

(En el caso de los Soportes Sociales: 40 si es Trabajador Social, 35 otras
profesiones)

Estudios universitarios de postgrados relacionados con el puesto 5 puntos
(especializaciones, maestrias, doctorado)
Cursos de capacitacion, jornadas, congresos y seminarios certificados 1 puntos
(hasta 50 hs.)
Cursos de capacitacion, jornadas, congresos y seminarios certificados 3 puntos
(hasta 100 hs.)
Cursos de capacitacion, jornadas, congresos y seminarios certificados 5 puntos
(més de 100 hs.)
Docencia , adscripcién y/o ayudantia en materias afines al puesto 2 puntos
Participacion en investigaciones académicas y/o trabajos de campo 2 puntos
afines al puesto.
Estudio en idiomas acreditable 1 puntos
Estudio en Informatica acreditable 1 puntos
PUNTAJE RELATIVO MAXIMO 60
Experiencia Profesionai : Puntaje méximo

Trabajos directamente relacionados con las tareas del puesto en los 20 puntos
ultimos 5 afios
Trabajos relacionados con la expertisse profesional del puesto no 5 puntos
relacionados directamente con el mismo en los Gltimos 5 afios
Otros trabajos no relacionados con el perfil en los ultimos 5 afios 1 puntos
Trabajos, Pasantias y/o practicas profesionales realizadas en la 5 puntos
Municipalidad de Rosario
Trabajos, Pasantias y/o practicas profesionales realizadas en el estado 2 puntos

i | !__EOI\PJrEOVInCIaI y/o Nacional

ey Lozl Rarticipacion activa/ voluntariado sostenido en Organizaciones de la 5 puntos

HRER ii: Ros@mciedad Civil relacionado con el perfil
\ Participacién activa/ voluntariado sostenido en Organizaciones de la 2 puntos
\ Sociedad Civil no relacionado con el perfil

PUNTAJE RELATIVO TOTAL 40

RAUL DANIEL ALVAREZ
ESIDENTE
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PUNTAJE MINIMO DE ANTECEDENTES

PUNTAJE MAXIMO TOTAL DE ANTECEDENTES

Puntuacién de Oposicién

PUNTAJE MINIMO TOTAL DE EXAMEN DE OPOSICION

PUNTAJE MAXIMO TOTAL DE EXAMEN DE OPOSICION

PUNTAJE MINIMO TOTAL DE ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE MAXIMO TOTAL DE ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE MAXIMO TOTAL DE OPOSICION

21 PUNTOS

30 PUNTOS

21 PUNTOS

30 PUNTOS

28 PUNTOS

40 PUNTOS

70 PUNTOS



